УТВЕРЖДАЮ:

Директор МКОУ «Большетавинская основная 
общеобразовательная школа»

______________Т.П.Плюснина
Положение о правилах приема граждан в образовательное  учреждение

1.Общие положения

     1.1.  Настоящее положение о правилах приема граждан в муниципальное образовательное учреждение Усть-Ишимского муниципального района разработано для соблюдения конституционных прав граждан Российской Федерации на образование исходя из принципов общедоступности и бесплатности общего образования, реализации государственной политики в области образования, защиты интересов ребенка и удовлетворения потребностей семьи в выборе образовательного учреждения и регулирует правила приема в муниципальное образовательное учреждение Усть-Ишимского муниципального района.

 1.2. Прием граждан в муниципальное образовательное учреждение  осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации  «Об образовании» от 10 июля 1992 года №3266-1 (с изменениями и дополнениями), Федеральным Законом от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», «О гражданстве Российской Федерации» от 31.05.2002. № 62-ФЗ, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденном Постановлением Правительства России от 19.03.2001. № 196 (в ред. Постановлений Правительства РФ от 23.12.2002 N 919,от 01.02.2005 N 49, от 30.12.2005 N 854,от 20.07.2007 N 459, от 18.08.2008 N 617),Гигиеническими требованиями  к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях, СанПиН 2.4.2.1178-02, Федеральным законом от 19.02.1993 №4528-1 «О беженцах», Законом Российской Федерации от 19.02.1993 №4530-1 (в редакции Федерального закона) «О вынужденных переселенцах», Законом Российской Федерации «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» от 20.12.1995 № 115 – ФЗ, Положением об Управлении образования Усть-Ишимского муниципального района, утвержденного постановлением Главы Усть-Ишимского муниципального района от 25.09. 2008 №676

2. Общие требования к приему граждан в учреждение

2.1. В муниципальное образовательное учреждение принимаются все граждане, которые проживают на определенной территории и имеют право на получение образования соответствующего уровня.

2.2. Администрация  муниципального образовательного учреждения может отказать в приеме гражданам только по причине отсутствия свободных мест в учреждении. В этом случае орган местного самоуправления, осуществляющий  управление в сфере образования предоставляет гражданам, их родителям (законным представителям) информацию о наличии свободных мест в других  муниципальных образовательных учреждениях, расположенных в данной местности.

2.3. Лицо, признанное беженцем, и прибывшие с ним члены семьи имеют право на устройство детей в учреждение наравне  с гражданами Российской Федерации. Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев осуществляется на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных документов.

2.4. Иностранные граждане пользуются в Российской Федерации правом на получение образования наравне с гражданами Российской Федерации.

3. Условия приёма.

3.1. Обучение детей в образовательном учреждении, реализующем программы начального общего образования, начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев на 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей в образовательные учреждения для обучения в более раннем возрасте.




3.2.  При поступлении в образовательное учреждение необходимо представить следующие документы:

3.2.1. Для приёма ребёнка в первый класс:

·  заявление родителей (законных представителей) на имя директора;

·  медицинской справки о состоянии здоровья ребёнка на момент приёма в Учреждение. 

3.2.2. Для обучения на ступени начального общего образования :

· заявление  о приёме на имя директора;

· результатов промежуточной ( текущей ) аттестации в данном учебном году;

· медицинской карты;

· личного дела, заверенного печатью учреждения с подписью директора;

· ведомости текущих оценок ( при переходе обучающегося в течении учебного года ).

 3.3. Лица, перешедшие из других образовательных учреждений,   принимаются в соответствующий класс в течение учебного года с учетом пройденного ими учебного материала.


  3.4.  Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в первый  класс общеобразовательного учреждения независимо от уровня их подготовки. Прием детей в первый класс в общеобразовательное учреждение на конкурсной основе не допускается. Заключение психолого-педагогической или медико-педагогической комиссии о готовности ребенка к обучению в школе носит рекомендательный характер.

  3.5.  Прием заявлений и зачисление в образовательное учреждение производится, как правило, до начала учебного года и оформляется приказом по учреждению.

  3.6.   При приеме гражданина в образовательное учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

УТВЕРЖДАЮ:

Директор МОУ «Нирославская начальная

общеобразовательная школа»

______________М.Н. Хлебникова

Приказ № ……. от …………………. 200….. года

Положение 

о платных  дополнительных образовательных услугах 

1.Общие положения

1.Настоящее положение разработано в соответствие с Законом Российской федерации «Об  образовании» от 10.07.1992 №3266-1 (с изменениями и дополнениями), Законом Российской Федерации «О защите прав потребителей» от 07.02.1992 №2300-1 (с изменениями и дополнениями), Постановление Правительства Российской Федерации «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг» от 05.07. 2001 №505 (с изменениями и дополнениями), уставом учреждения и устанавливает правила оказания платных дополнительных образовательных услуг МОУ «Нирославская  начальная общеобразовательная школа» (далее учреждение).

1.2. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.

1.3. Платные дополнительные  образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

2. Дополнительные образовательные услуги учреждения.

Учреждение  вправе (при наличии соответствующей лицензии) оказывать дополнительные образовательные  услуги по направлениям:

а) образовательные:

- обучение специальным дисциплинам сверх часов и сверх программ, предусмотренным учебным планом,

-репетиторство с учащимися других образовательных учреждений

-  создание групп по адаптации и подготовке детей к обучению в школе (школа раннего развития детей 5-6 лет)

б) образовательно-оздоровительные:

- создание секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, катание на лыжах).

3. Условия предоставления дополнительных образовательных услуг

3.1. Для оказания платных дополнительных образовательных услуг Учреждению необходимо:

·  создать   условия   для   проведения   дополнительных   платных   услуг   в соответствии с действующими санитарными правилами и нормами;

·  обеспечить   кадровый   состав.   Для   выполнения   работ   по   оказанию дополнительных услуг могут привлекаться как основные сотрудники учреждения, так и специалисты других учреждений;

·  составить смету расходов на дополнительные платные услуги;

·  издать  приказы руководителя  Учреждения  об  организации  конкретных дополнительных услуг в Учреждении;

·  утвердить   план   работы,    программу,    смету   расходов,    должностные инструкции педагогических работников;

·  оформить договор с заказчиком на оказание дополнительных услуг.


        Учреждение по требованию заказчика обязано предоставить необходимую

информацию об оказываемых дополнительных услугах и исполнителях услуг, а также выдать документ о том, что дополнительная услуга оказана с указанием объема учебного времени.


       Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной деятельности, финансируемой из средств бюджета. Оказание платных дополнительных  образовательных услуг осуществляется в порядке и с учетом действующих законодательных и нормативных актов Российской Федерации в области образования.


3.2.
Учреждение распределяет доход от оказания платных дополнительных  образовательных услуг на оплату труда педагогов, обеспечение, развитие и совершенствование воспитательного   процесса   (в   том   числе:   на   укрепление   и   ремонт   учебно - материальной базы, приобретение учебно-наглядных пособий, технических средств обучения,    дидактического    материала,    учебников    и    др.)    согласно    смете, утвержденной учредителем.

3.3.
Право    Учреждения    осуществлять    деятельность,    на    которую    в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

3.4.Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются на договорной основе. 

3.4.1. Договор заключается в письменной форме и должен содержать следующие сведения:

а) наименование учреждения;

б) фамилия, имя, отчество, телефон и адрес потребителя;

в) сроки оказания образовательных услуг;

г) уровень и направленность основных и дополнительных образовательных программ, перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты;

д) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых образовательных услуг;

е) должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени исполнителя, его подпись, а также подпись потребителя.

3.4.2. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится у исполнителя, другой - у потребителя.

3.4.3. Потребитель обязан оплатить оказываемые дополнительные образовательные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре. Потребителю в соответствии с законодательством Российской Федерации должен быть выдан документ, подтверждающий оплату дополнительных  образовательных услуг.

3.4.4. Стоимость оказываемых дополнительных образовательных услуг в договоре определяется по соглашению между исполнителем и потребителем.

4. Ответственность сторон.

4.1.Учреждение оказывает образовательные услуги в порядке и в сроки, определенные договором и уставом  учреждения.

4.2. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору обе стороны (исполнитель и потребитель) несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации.

4.3. При обнаружении недостатков оказанных образовательных услуг, в том числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами и учебными планами, потребитель вправе по своему выбору потребовать:

а) безвозмездного оказания образовательных услуг, в том числе оказания образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами, учебными планами и договором;

б) соответствующего уменьшения стоимости оказанных образовательных услуг;

в) возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанных образовательных услуг своими силами или третьими лицами.

4.4. Потребитель вправе отказаться от исполнения договора и потребовать полного возмещения убытков, если в установленный договором срок недостатки оказанных образовательных услуг не устранены исполнителем. Потребитель также вправе расторгнуть договор, если им обнаружены существенные недостатки оказанных образовательных услуг или иные существенные отступления от условий договора.

Рассмотрено и принято на заседании Совета образовательного учреждения от «__»_____________200__г.  № ______. 

УТВЕРЖДАЮ:

Директор МКОУ «Большетавинская основная

общеобразовательная школа»

______________Т.П.Плюснина

Приказ № …… от ………………….. 200… года

Положение об общем собрании коллектива

1. Общие положения

1.1. Общее собрание коллектива является высшим органом самоуправления образовательного учреждения.

1.2. Общее собрание коллектива в своей деятельности основывается на действующем законодательстве Российской Федерации и регионов, использует в своей работе письма и методические разъяснения Минобрнауки, Минтруда России, нормативную правовую документацию региональных и муниципальных органов законодательной власти, письма и разъяснения общественных организаций по вопросам труда и организации управления.

1.3. Общее собрание коллектива образовательного учреждения состоит из руководящих, педагогических и технических работников, медицинского персонала, библиотекарей, педагогов-психологов, социальных педагогов (при наличии), т.е. из лиц, работающих по трудовому договору в данном образовательном учреждении, представителя Учредителя.

1.4. Собрание общего коллектива проводится не чаще двух раз в учебный год по плану работы образовательного учреждения и по мере необходимости.

1.5. Для ведения заседания собрание избирает из своих членов председателя (обычно представителя руководства образовательного учреждения) и секретаря, ведущего протокол собрания.

           1.6. Собрание считается правомочным, если на нем присутствовало не менее  

      3/4 списочного   состава  работников  Учреждения. Решение общего собрания                                   

     работников Учреждения  считается принятым, если за него проголосовало более     

     половины присутствующих.                         

    1.6. Решение общего собрания коллектива является рекомендательным, при  

    издании приказа об утверждении решения общего собрания принятые решения  

    становятся обязательными для исполнения каждым членом коллектива.

2. Задачи общего собрания коллектива

     2.1. Работа над договором коллектива с руководством образовательного коллектива.

     2.2. Решение вопросов социальной защиты работников, разрешению трудовых споров.

     2.3. Организация общественных работ.

3. Функции

· Рассматривает проект коллективного договора с работодателем;

· Обсуждает и принимает коллективный договор и правила внутреннего

     трудового распорядка;

· Рассматривает и утверждает перечень органов самоуправления  Учреждения,

порядок комплектования, полномочия, порядок принятия и оформления решений органов самоуправления,  в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· Избирает членов совета образовательного Учреждения;

· Определяет порядок проведения общего собрания работников Учреждения,

     предлагает и утверждает мероприятия по охране труда и технике безопасности;

· Утверждает кандидатуры работников, представляемых к государственным 

      наградам, ведомственным знакам отличия, поощрениям Губернатора (Главы    

      Вожегодского муниципального района).

· Обсуждает положения об оплате труда, премировании и материальном

      стимулировании работников Учреждения

4. Права

     Общее собрание коллектива имеет право:

· на создание временных или постоянных комиссий, решающих конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе;

· внесение изменений и дополнений в коллективный договор руководства и работников образовательного учреждения;

· определение представительства в суде интересов работников образовательного учреждения;

· внесение предложения о внесении в повестку собрания на      

рассмотрение отдельных вопросов общественной жизни коллектива.

5. Ответственность общего собрания коллектива

  Каждый член общего собрания коллектива несет ответственность:

· за реализацию в полном объеме коллективного договора;

· сохранность и развитие материально-технической базы образовательного учреждения для совершенствования условий организации образовательного процесса;

· соблюдение такта и уважения к мнению коллеги по работе при решении вопросов социальной защиты;

· соблюдение правил охраны труда и техники безопасности на территории образовательного учреждения.

6. Документация

6.1. План работы общего собрания коллектива является составной частью планов работы образовательного учреждения, в деле хранится выписка из общего плана работы.

6.2. Отдельно ведется книга протоколов заседаний общего собрания коллектива и принимаемых решений (с приложениями). Книга должна быть пронумерована, прошита, скреплена печатью образовательного учреждения и подписью директора образовательного учреждения.

6.3. В отдельной папке хранятся отчеты деятельности общего собрания коллектива.

6.4. Документация общего собрания коллектива передается по акту при смене руководства образовательного учреждения.
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Положение о педагогическом совете

1. Общие положения

1.1. Педагогический совет (далее- Совет) является постоянно действующим коллегиальным органом управления школой.

1.2. В компетенцию Совета входит решение основных вопросов образовательного процесса школы.

1.3. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении,  Уставом школы, настоящим Положением.

1.4. Решения Совета носят рекомендательный характер. Решения совета, утвержденные приказом директора, являются обязательными для исполнения.

2. Задачи и функции педагогического  совета

2.1. Главными задачами деятельности Совета являются: объединение усилий педагогического коллектива школы в решении важнейших вопросов учебно - воспитательного процесса,  повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов.

2.2. Совет  под председательством директора школы:

     - Реализует государственную политику в области образования;

     - Участвует в разработке образовательной  программы Учреждения;

     - Вырабатывает основные подходы к созданию концепции, программы развития образовательного   Учреждения;

 - Принимает решения об утверждении инновационных программ, учебного плана Учреждения.

      - Рассматривает вопросы планирования работы Учреждения, методических

объединений педагогических работников, информационные сведения и отчеты работников Учреждения, о результатах деятельности Учреждения; сообщения о состоянии санитарно-гигиенического режима Учреждения и здоровья обучающихся  и другие вопросы деятельности Учреждения.

- Принимает решение о переводе  обучающихся в следующий класс или об

оставлении их на повторный курс, о выпуске обучающихся, освоивших федеральный государственный образовательный стандарт, соответствующий лицензии образовательного учреждения.;

      - Принимает решение о переводе обучающихся в другое образовательное

учреждение, отчисление в соответствии с действующим законодательствам и исключении обучающихся в случае, когда иные меры педагогического воздействия исчерпаны, в порядке перевода и отчисления из муниципальных образовательных учреждений;

- Принимает решение о поощрении и награждении обучающихся за результаты

учебы и активную внеклассную работу;

- Утверждает представления-характеристики на работников,  представляемых к наградам и званиям, рассматривает вопросы аттестации работников;

- Обсуждает  и  принимает решение  по  любым  вопросам,  касающимся

содержания, методов и форм образовательного процесса;

      - Принимает решения об обеспечении комплексной безопасности образовательного процесса по итогам контроля соблюдения СанПиН, требований пожарной безопасности, охраны труда;

     -  Рассматривает вопросы нарушения обучающимися или педагогическими работниками Устава школы.

3. Состав Совета и организация его работы

3.1. Членами  педагогического  совета  являются  все  педагогические  работники  Учреждения. Работа педагогического совета строится в соответствии с планом работы образовательного учреждения. В работе Совета по мере необходимости могут принимать участие представители Учредителя, руководители органов самоуправления школы,  а также обучающиеся и их родители (законные представители).

3.2. Председателем Совета является директор. Совет избирает на год секретаря, который протоколирует заседания Совета. Секретарь работает на общественных началах.

3.3. Совет работает в соответствии с годовым планом, а также собирается на заседания по мере необходимости, но не реже 6 раз в год .

3.4. Организацию выполнения решений Совета осуществляют директор школы и ответственные лица, указанные в решении.

3.5. Каждое заседание Совета начинается с анализа выполнения решения предыдущего Совета.

3.6. Директор может воспользоваться правом вето и приостановить в случае несогласия выполнение решения Совета. В трехдневный срок директор, извещенный им учредитель и представители Совета должны ознакомиться с мотивированными мнениями заинтересованных сторон и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

3.7. Подготовка Советов проходит по следующему алгоритму:

· Определение темы, целей и задач;

· Формирование творческой группы

· Отбор литературы, первичного материала, экспертиза материала, конкретизация целей и задач;

· Составление плана подготовки и проведения Совета.

·  Информирование коллектива о выносимых  на заседание Совета вопросах, плане подготовки (проведение открытых уроков, занятий, мероприятий, семинаров, лекций,  анкетирование и т.п.);

· Систематизация, обработка цифрового материала, подготовка окончательного материала Совета силами творческой группы;

· Проведение Совета согласно плана, принятие решений, пути реализации решений.

3.8. Для решений вопросов касающихся только группы (части ) педагогов и обучающихся могут собираться малые Советы, которые принимают решения:

· О создании кружков, секций, клубов и других объединений обучающихся;

· Об организации и перечне дополнительных платных образовательных услуг;

· О переводе обучающихся в следующий класс или об оставлении на повторный курс и другим вопросам, не противоречащим Закону РФ «Об образовании».

3.9. Содержание Советов подразделяется по направлениям подготовки:

· Предметные;

· Методические;

· Психологические;

· Педагогические;

· Общекультурные.

4. Права и ответственность Совета

4.1. Совет имеет право:

·  принимать решения по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

·  обсуждать положения, правила, инструкции (локальные акты), в соответствии с компетенцией;

·  приглашать на заседания представителей общественных организаций, учреждений, органов власти, органов самоуправления, родителей 

      ( законных представителей) обучающихся с правом совещательного голоса.

4.2. Совет несет ответственность за :

·  выполнение плана работы;

·  соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации;

·  компетентность и конкретность принимаемых решений.

5. Делопроизводство

5.1. Секретарем ведется книга протоколов заседаний Совета, которая пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора, заверяется печатью школы.

5.2. Протоколы ведутся в пределах календарного года, подписываются председателем Совета и секретарем. В документации школы хранятся приложения к протоколам педагогических советов, отчеты, выступления и др.

5.3. Книга протоколов заседаний Совета ведется постоянно, передается по акту, входит в номенклатуру дел.        
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ПОЛОЖЕНИЕ  О  ВНУТРИШКОЛЬНОМ  КОНТРОЛЕ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым Положением об образовательном учреждении, Письмом Министерства образования РФ от 10.09.1999 г. № 22-06-874 «Об обеспечении инспекционно-контрольной деятельности», Уставом школы  и регламентирует содержание и порядок проведения внутришкольного контроля администрацией.

1.2. Внутришкольный контроль — главный источник информации для диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов деятельности образовательного учреждения. Под внутришкольным контролем понимается проведение членами администрации школы наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением работниками школы законодательных и иных нормативно-правовых актов РФ, субъекта РФ, школы в области образования. Процедуре вкутришкольного контроля предшествует инструктирование должностных лиц по вопросам его проведения.

1.3. Положение о внутришкольном контроле рассматривается и рекомендуется к утверждению педагогическим советом школы, имеющим право вносить в него изменения и дополнения. Положение утверждается директором школы.

1.4. Целями внутришкольного контроля являются:

· компетентная проверка выполнения решений руководящих органов  в области образования и нормативных документов;

· сбор и обработка информации о состоянии УВП;

· совершенствование деятельности образовательного учреждения;

· повышение  педагогического мастерства учителей, выявление и обобщение педагогического опыта;

· улучшение качества образования в школе.

1.5. Задачи внутришкольного контроля:

· осуществление контроля над исполнением законодательства в области образования, нормативных документов органов управления образования разных уровней и решений педсоветов;

· выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно – правовых актов, принятие мер по их пресечению;

· анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;

· анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников;

· изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций;

· анализ результатов реализации приказов и распоряжений по школе;

· оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.

1.6. Функции внутришкольного контроля:

• информационно-аналитическая;

• контрольно-диагностическая;

• корректно-регулятивная.

1.7. Директор школы и (или) по его поручению заместители директора   вправе осуществлять внутришкольный контроль результатов деятельности работников по вопросам:

• соблюдения законодательства  РФ в области образования;

• осуществления государственной политики в области образования;

• использования финансовых и материальных средств в соответствии с нормативами;

• использования методического обеспечения в образовательном  процессе;

• реализации утвержденных образовательных программ и учебников, соблюдения утвержденных учебных графиков;

• соблюдения Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов школы;

• соблюдения порядка проведения аттестации обучающихся и текущего контроля успеваемости:

• своевременности выделения отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материального  обеспечения, законодательством Российской Федерации;

• работы  по организации питания и медицинских учреждений в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и  работников школы;

• другим вопросам в рамках компетенции директора школы.

1.8. При оценке учителя в ходе внутришкольного контроля учитывается:

• выполнение программ в полном объеме (изучение материала, проведение практических работ, контрольных работ, экскурсий и др.);

• уровень знаний, умений, навыков и развитие учащихся;

• степень самостоятельности учащихся;

• владение учащимися общеучебными  навыками, интеллектуальными умениями;

• дифференцированный  подход к учащимся в процессе обучения;

• совместная деятельность учителя и ученика;

• наличие положительного эмоционального микроклимата;

• умение отбирать содержание учебного материала (подбор дополнительной литературы, информации, иллюстраций и другого материала, направленного на усвоение учащимися  системы знаний);

• способность к анализу педагогической ситуации, рефлексии, самостоятельному контролю за результатами педагогической деятельности;

• умение корректировать свою деятельность;

• умение обобщать свой опыт;

• умение составлять и реализовывать план своего развития.

1.9. Методы контроля над деятельностью учителя:

· анкетирование;

· тестирование;

· социальный  опрос;

· мониторинг;


· наблюдение;

· изучение документации;

· анализ, самоанализа уроков;

· беседа;

· результаты учебной деятельности учащихся;

1.10. Методы контроля над результатами учебной деятельности:

• наблюдение;

• устный опрос;

• письменный опрос;

• письменная проверка знаний (контрольная работа);

• комбинированная проверка;

• беседа, анкетирование, тестирование;

• проверка документации.

1.11. Внутришкольный контроль может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок, мониторинга, проведения административных работ.

       Внутришкольный контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок. Он доводится до членов педагогического коллектива в начале учебного года. 

         Внутришкольный контроль в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и их родителей или других граждан, организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса. 

       Внутришкольный контроль в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации об организации и результатах образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования (результат образовательной деятельности, состояние здоровья обучающегося, организация питания, выполнение режимных моментов, исполнительная дисциплина, учебно-методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т.д.). 

       Внутришкольный контроль в виде административной работы осуществляется директором школы или его заместителями по учебно-воспитательной работе с целью проверки успешности обучения в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

1.12. Виды внутришкольного контроля:

• предварительный—предварительное знакомство;

• текущий— непосредственное наблюдение за учебно-воспитательным процессом;

• итоговый — изучение результатов работы школы, педагогов за четверть, полугодие, учебный год.

• тематический;

• классно-обобщающий

• комплексный

1.13. Правила внутришкольного  контроля:

•  внутришкольный контроль осуществляет директор школы или по его поручению заместители, руководители методических объединений, другие специалисты;

• в качестве экспертов к участию во внутришкольном  контроле могут привлекаться сторонние (компетентные) организации и отдельные специалисты;

• директор школы издает приказ о сроках и теме предстоящей проверки, устанавливает срок предоставления  итоговых материалов, план- задание;

• план определяет вопросы конкретной проверки и должен обеспечить достаточную информированность и сравнимость результатов контроля для подготовки итогового документа по отдельным разделам деятельности школы или должностного лица;

• продолжительность тематических или комплексных проверок не должна превышать 10 дней с посещением  не более 5 уроков, занятий и других мероприятий;

• эксперты имеют право запрашивать  необходимую информацию,  изучать документацию, относящуюся к предмету внутришкольного  контроля; 

• при обнаружении  в ходе контроля нарушений  законодательства Российской Федерации в области  образования о них сообщают  директору школы;

• экспертные опросы и анкетирование  обучающихся  проводят только в необходимых случаях и по согласованию с психологической и методической службой школы;

• при проведении планового контроля не требуется  дополнительного предупрежденияучителя, если в месячном плане указаны  сроки контроля .В экстренных случаях директор и его заместители по учебно- воспитательной  работе могут посещать уроки учителей школы без предварительного  предупреждения;

• при проведении оперативных проверок педагогический работник предупреждается не менее чем за 1 день до посещения уроков;

• в экстренных случаях педагогический работник предупреждается не менее чем за один день до посещения  уроков (экстренным  считается письменная жалоба на нарушение  прав ребенка, законодательства об образовании.

1.14. Организация внутришкольного контроля:

· определение цели поверки;

· выбор объектов проверки;

· составление плана проверки;

· инструктаж участников контроля;

· выбор форм и методов контроля;

· констатация фактического состояния дел;

· объективная оценка этого состояния;

· выводы, вытекающие из оценки;

· рекомендации или предложения по совершенствованию УВП или устранению недостатков;

· определение сроков для ликвидации недостатков или повторный контроль. 

1.15. Основания для внутришкольного контроля:

• заявление педагогического работника на аттестацию;

• плановый контроль;

• проверка состояния дел для подготовки управленческих решений;

• обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования.

1.16. Результаты внутришкольного контроля оформляются в виде аналитической справки, справки о результатах внутришкольного контроля,  доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу или иной формы, установленной в школе. Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения. Информация о результатах доводится до работников школы в течение семи дней с момента завершения проверки. Педагогические работники после ознакомления с результатами внутришкольного контроля должны поставить подпись под итоговым материалом, удостоверяющую то, что они поставлены в известность о результатах внутришкольного контроля. При этом они вправе сделать запись в итоговом материале о несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным фактам и выводам и обратиться в конфликтную комиссию   трудового коллектива школы или вышестоящие органы управления образования.

По итогам внутришкольного контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом реального положения дел:

а) проводятся заседания педагогического или методического Советов, производственные совещания, рабочие совещания с педагогическим составом;

б) сделанные замечания и предложения фиксируются в документации согласно номенклатуре дел школы;

в) результаты внутришкольного контроля могут учитываться при проведении аттестации педагогических работников, но не являются основанием для заключения экспертной группы.

1.17. Директор школы по результатам внутришкольного контроля принимает следующие решения:

• об издании соответствующего приказа;

• об обсуждении итоговых материалов внутришкольного контроля коллегиальным органом;

• о проведении повторного контроля с привлечением определенных специалистов (экспертов);

• о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;

• о поощрении работников;

• иные решения в пределах своей компетенции

1.18. О результат проверки сведений, изложенных в письменных обращениях обучающихся, их родителей, а также в обращениях и запросах других граждан и организаций сообщается им в установленном порядке и в установленные сроки.

2. ЛИЧНОСТНО- ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ  КОНТРОЛЬ

2.1.
Личностно-профессиональный контроль  предполагает изучение и анализ педагогической деятельности отдельного учителя.

2.2. В ходе персонального контроля руководитель изучает:

• уровень знаний учителя в области современных достижений  психологической и педагогической науки, мастерство учителя;

  соответствие содержание обучения базовому компоненту преподаваемого предмета, современной методике обучения и воспитания;

• уровень овладения учителем  педагогическими технологиями  обучения, наиболее эффективными  формами, методами и приема обучения;

• результат работы учителя и пути их достижения;

• способы повышения профессиональной  квалификации учителя.

2.3. При  осуществлении контроля руководитель имеет право:

• знакомиться с документацией  в соответствии с функциональными обязанностями рабочими программами (тематическим планированием, которое составляется учителем на учебный год, рассматривается и утверждается на заседании методического объединения и может корректироваться  в процессе работы) поурочными планами, классными журналами, дневниками и тетрадями учащихся, протоколами родительских собраний, планами воспитательной работы, аналитическими материал учителя;

• изучать практическую деятельность педагогических работников школы через посещение и анализ уроков, внеклассных мероприятий, занятий кружков, факультативов, секций;

• проводить экспертизу педагогической деятельности;

• проводи мониторинг образовательного  процесса с последующим анализом полученной информации;

• психологические педагогические исследования: анкетирование, тестирование учащихся, родителей, учителей;

• делать выводы и принимать  управленческие решения.

2.4. При оценке деятельности учителя учитывается:

· выполнение государственных программ в полном объёме;

· уровень знаний, умений и навыков учащихся;

· степень самостоятельности учащихся;

· дифференцированный  и индивидуальный подход  в обучении и воспитании;

· наличие положительного эмоционального микроклимата;

· умение отбирать содержание учебного материала;

· способность к анализу педагогической ситуации;

· умение корректировать свою деятельность, обобщать свой опыт.

2.5. Проверяемый педагогический работник имеет право:

• знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;

• знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;

 • своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации;

• обратиться в конфликтную комиссию профкома школы или вышестоящие органы управления образованием при несогласии с результатами контроля.

3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ КОНТРОЛЬ

3.1. Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельности школы.

3.2. Содержание тематического контроля может включать вопросы индивидуализации, дифференциации, коррекции обучения, устранения перегрузки учащихся, уровня сформированности  общеучебных умений и навыков, активизации познавательной деятельности обучающихся и другие вопросы.

3.3. Тематический контроль направлен не только на изучение фактического состояния дел по конкретному вопросу, но и на внедрение в существующую практику педагогических технологий   обучения, новых форм и методов работы, опыта мастеров педагогического труда.

3.4. Темы контроля определяются в соответствии с перспективами развития школы, проблемно-ориентированным анализом работы школы по итогам учебного года, основными тенденциями развития образования в селе.

3.5. Члены педагогического коллектива должны быть ознакомлены  с темами, сроками, целями, формами и методами контроля в соответствии с планом работы школы.

3.6. В ходе тематического контроля:

• проводятся тематические исследования (анкетирование, тестирование)

• осуществляется анализ практической деятельности учителя, классного руководителя, руководителей кружков и секций, учащихся; посещения уроков, внеклассных мероприятий, занятий кружков, секций; анализ школьной и классной документации.

3.7. Результаты тематического контроля оформляются в виде заключения или справки.

3.8. Педагогический коллектив знакомится с результатами тематического контроля на заседаниях педсоветов, совещаниях при директоре или заместителях, заседаниях методических объединений.

3.9. По результатам тематического контроля принимаются мерь направленные на совершенствование учебно-воспитательного процесса и повышение качества знаний, уровня воспитанности и развития  учащихся.

3.10. Результаты тематического контроля нескольких педагогов могут быть оформлены одним документом.

4. КЛАССНО-ОБОБЩАЮЩИЙ  КОНТРОЛЬ.

4.1.
Классно-обобщающий
контроль  осуществляется в конкретном классе.

4.2.
Классно-обобщающий 
контроль направлен на получение  информации о состоянии образовательного  процесса  в том или ином классе.

4.3. В ходе классно-обобщающего  контроля  руководитель изучает весь комплекс учебной работы в отдельном классе или классах:

·  деятельность всех учителей; 

·  включение учащихся  в познавательную деятельность; 

·  привитие интереса к знаниям; 

·  стимулирование потребности в самообразовании, самоопределении; 

·  сотрудничество учителя и учащихся; 

·  социально- психологический  климат в классном коллективе. 

4.4. Классы для проведения  классно-обобщающего контроля определяются по результатам анализа по итогам учебного года, полугодия или четверти.

4.5. Продолжительность классно-обобщающего контроля определяется необходимой глубиной изучения  состояния дел в соответствии с выявленными проблемами.

4.6. Члены педагогического коллектива  предварительно знакомятся с объектами, сроками, целями, формами и методами классно-обобщающего контроля в соответствии с планом работы школы.

4.7.  По результатам классно-обобщающего контроля проводятся  минипедсоветы , совещания  при директоре или его заместителях, классные часы, родительские  собрания.

5. КОМПЛЕКСНЫЙ КОНТРОЛЬ

5.1. Комплексный контроль проводится  с целью получения полной информации о состоянии образовательного процесса в школе в целом или по конкретной  проблеме.

5.2. Для проведения комплексного контроля создается  группа, состоящая из членов администрации образовательного учреждения, руководителей методических объединений, эффективно  работающих учителей школы под руководством одного из членов администрации. Для работы в составе данной группы администрация может привлекать учителей других школ, инспекторов и методистов районного управления образованием.

5.3. Члены группы должны четко определить цели, задачи, разработать план проверки, распределить обязанности между собой.

5.4. Перед каждым проверяющим ставится конкретная задача, устанавливаются сроки, формы обобщения итогов комплексной проверки.

5.5. Члены педагогического коллектива знакомятся с целями, задачами, планом проведения комплексной проверки в соответствии с планом работы школы, но не менее чем за месяц до ее начала.

5.6. По результатам комплексной проверки готовится справка, на основании которой директором школы издается приказ (контроль за исполнением которого возлагается на одного из членов администрации) и проводится заседание педагогического совета при директоре или его заместителях.

5.7. При получении положительных результатов данный приказ снимается с контроля.
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