                                                                                                                                                        Утверждено приказом директора
	МБОУ «Большетавинская ООШ»


План мероприятий (НОКО)
по устранению недостатков и замечаний, выявленных в ходе независимой оценки качества работы
МБОУ «Большетавинская основная общеобразовательная школа» Усть-Ишимского МР Омской области
2017год.

	№
	Мероприятия 
	Сроки исполнения
	ответственные

	1. Открытость и доступность информации об организации

	1.
	Обеспечить наличие полноты и актуальности информации об организации и её деятельности, размещенной на официальном сайте организации в сети «Интернет»,т.е информационная открытость (наполнение сайта организации).
	До конца ноября  2017г
	Администрация

	2.
	Разместить на сайте школы:
- сведения о порядке приема в ОО, обучения, отчисления, представления платных образовательных услуг;
- наличие контактных данных руководства ОО и педагогических работников;
- наименование направленности подготовки и специальности.
	До декабря 2017 года
	Ответственный за сайт - Черезова И.З.

	3
	Разработка и внедрение интерактивного раздела «вопрос- ответ» на сайте образовательного учреждения с возможностью  получения ответов в форме дискуссии.
	До декабря 2017 года
	Ответственный за сайт - Черезова И.З

	4.
	Создать	на	сайте	школы	для  родителей возможность внесения предложений, направленных на	улучшение	качества	работы школы.
	До 01.12.2017г.
	Директор школы, заместитель директора по УВР 

	1. Комфортность условий предоставления услуг и доступности их получения


	1
	[bookmark: _GoBack]Мероприятия, направленные на повышение уровня бытовой комфортности пребывания воспитанников в организации и развитие материально-технической базы ОО.
	По мере поступления средств
	Директор

	2.
	Создание условий для возможности оказания обучающимся психолого- педагогической, медицинской и социальной помощи

	До конца учебного года 
	заместитель директора по УВР 

	3.
	 Занятость детей в дополнительном образовании. Введение дополнительных образовательных программ.
	В течение учебного года
	Администрация

	4.
	Создание условий для организации обучения	и воспитания обучающихся        с ограниченными      возможностями здоровья и инвалидов
	В течение 2018 года
	Администрация

	5.
	Создание условий для возможности развития творческих способностей и интересов обучающихся
	Постоянно
	Администрация, учителя предметники



  Директор школы________ /Т.П.Плюснина/
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